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Vardegrund

Idrottsrorelsen, och saledes dven Brynads IF, har kommit 6verens om en
gemensam vardegrund som all verksamhet ska utga ifran:

GLADJE OCHGEMENSKAP

Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter
for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all
verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma
bra och prestera mera.

DEMOKRATIOCHDELAKTIGHET
Foreningsdemokratin innebar att alla med-
lemmars rost har lika varde. Delaktighet
innebar att alla som deltar far vara med och
bestdmma om och ta ansvar for sin verk-
samhet. Demokrati och delaktighet ska ut-
Ovas jamstallt och oavsett bakgrund.

ALLASRATTATT VARA MED

Alla ratt att vara med innebar att alla som
vill ska kunna vara med utifran sina forut-
sattningar. Alla som vill, oavsett nationalitet,

etniskt ursprung, religion, alder, kon eller
sexuell laggning samt fysiska och psykiska
forutsattningar, far vara med i foreningsdri-
ven idrottsverksamhet.

RENT SPEL

Rent spel och éarlighet ar en forutsattning
for tavlande pa lika villkor. Det innebar att
halla sig inom ramarna for 6verenskom-
melser och en god etik och moral. Att verka
mot fusk, doping och en osund ekonomi,
mot mobbning, trakasserier och vald saval
pa som utanfor idrottsarenan.
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Uppforandekod

Uppforandekoden baseras pa FN:s deklaration om manskliga
rattigheter, FN:s barnkonvention, barnrattsprinciperna for foretag,
idrottens vardegrund samt SHL:s Code of conduct.

Brynas IF vill vacka och sprida den gladje
och gemenskap ishockey och idrottsutdv-
ning innebar.

Brynas IF arbetar for att vara en integre-
rad del av samhallet och en positiv social
kraft som arbetar for att skanka gladje,
gemenskap och stolthet i och runt foren-
ingen.

Brynas IF bedriver och utvecklar all verk-
samhet for att vi tillsammans ska kunna
ha roligt, ma bra och prestera mera.

Brynas IF ar en demokratisk och 6ppen
forening dar alla som delar foreningens
mal och varderingar kan bli medlemmar.

Brynas IF framjar ungdomars sociala fost-
ran med fokus pa idrottens vardegrund
och Brynas IF:s ledord hunger, engage-
mang, gemenskap, stolthet och hallbar-
het.

Brynés IF foljer barnrattsprinciperna for
foretag och bidrar till FN:s globala hall-
barhetsmal och uppmuntrar sina affars-
partners att gora detsamma.

Brynds IF bedriver sin verksamhet med
ett barnrattsperspektiv och utgar fran
FN:s barnkonventions fyra grundprinci-
per; att alla barn ar lika mycket varda, att
barnet basta beaktas i alla beslut som ror
barn, att alla barn har ratt till liv och ut-
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veckling och att alla barn har ratt att vara
delaktiga och att fa komma till tals.

e Brynds IF hyllar principen om allas lika
varde och tar avstand fran all form av dis-
kriminering.

e Brynas IF tar avstand fran rasism, vald,
hot och andra former av verbala, fysiska,
nedvarderande och andra angrepp pa
manniskor.

e Brynds IF framjar om samhiallets och
idrottens lagar och regler samt idrottsro-
relsens mal.

e Brynas IF hyllar arlig och rattvis tavlan
och moter bade nederlag och seger pa
ett sportsligt satt.

e Brynds IF bemoter spelare, ledare, per-
sonal, supportrar, foretagspartners, ide-
ella, funktionarer, domare, motstandare
och publik med vanlighet och respekt —
pa och vid sidan av isen

e Brynas IF tar ansvar genom att visa lojali-
tet, mot varandra, uppdraget och svensk
ishockey.

Genom ledorden och uppférandekoden
handlar och efterlever Brynas IF sin vision
och sin vdrdegrund. Arbetet med vdrde-
grunden sker enligt Brynas IF:s arshjul. Do-
kumentet ar levande och uppdateras kon-
tinuerligt.



Diskriminering,
trakasserier,
krankningar

Barnritts-
perspektivet

Jamstilldhet

Vald & hot

Sexuella
overgrepp &
trakasserier

Tryggforeningsmiljo

Vi vill bedriva idrott i Brynas IF for att ha
roligt och ma bra och for att utvecklas
under hela livet. Det forutsatter ett proak-
tivt ledarskap for att utveckla och starka en
trygg och sdker foreningsmiljo, tillika ar-
betsmiljo. Detisin tur innebdr ett medvetet
arbete med dels tranar-, spelar-, chef- samt
medarbetarkulturen och dels med normer.

Om du rakar ut for nagot ska du fa stod och
hjélp. Om du ser nagot som inte hor hem-
ma inom idrottsrorelsen ska du agera.

Nedan foljer de aspekter som Brynas IF
anser ar viktiga och som utgoér en trygg
foreningsmiljo for anstéllda, tranare/led-
are, spelare, funktionarer, styrelse och vard-
nadshavare inom foreningen.
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ALLA
BARNS
BASTA

SAMARBETE

Barnrittsperspektivet

FORHALLNINGSSATT

Barn deltar i Brynas IF:s verksamhet for sin
egen skull och ingen annans. Alla barn ska
fa idrotta i en milj6 som ar positiv, dar de
har mojlighet att utvecklas i sin egen takt
och efter sina egna forutsattningar, bade
socialt, fysiskt och mentalt.

Som medlem i den svenska idrottsrorel-
sen har vi ett ansvar for att sdkerstalla allas
personliga sakerhet, halsa, valmaende och
personliga integritet. Barnens bdsta ska ha
en central roll i de beslut vi fattar. Som tra-
nare eller ledare far du inte anvanda dig av
metoder som riskerar att skada nagon.
Inom Brynas IF forvantas du respektera an-
dra och behandla alla pa ett trevligt satt.

Du far inte hetsa ett barn eller en tréna-
re, lagledare eller domare for att férsoka
forma nagon att prestera battre, jobba har-
dare, andra domslut eller liknande. Det stri-
der mot var vardegrund. Samma regler gal-
ler &ven om du ar barnets vardnadshavare.

En trygg foreningsmiljo handlar om
manga faktorer. Det ror bemétandet av bar-
nen och uppldgg av traning och tavling. Det
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ror ocksd rutiner och strukturer i var verk-
samhet déar fragor om kontroll och sékerhet
ar centrala.

Brynas IF begdr in begransade register-
utdrag pa alla som i sitt uppdrag kommer i
kontakt med barn. Detta gor vi systematiskt
vartannat ar.

| var forening forsoker vi i storsta mojliga
utstrackning undvika att en enda trénare/
ledare eller annan vuxen befinner sig till-
sammans med ett eller flera barn eller ung-
domar i situationer som kan uppfattas som
kansliga eller olampliga av integritetsskal.

Vi ar uppmarksamma pa hur privat kon-
takt sker med enskilda barn.

Brynas IF ska ocksa gora barnen delaktiga
i beslut som ror dem eller deras tranings-
och tavlingsverksamhet.

Brynas IF foljer FN:s barnkonvention,
som ingar i idrottsrorelsens idédokument
“Idrotten vill” samt forhaller sig till RF:s do-
kument “Anvisningar fér barn- och ungdom-
sidrott”. Vi arbetar aven utifran RF:s och
BRIS initiativ ”Barnens spelregler”.



AKTIVITETER

e Alla som jobbar for Brynas IF; trdna-
re/ledare, spelare, funktionarer, sty-
relsen, driftsanstallda, restaurang-
anstallda och kanslianstédllda ska
genomga utbildning avseende vart
vardegrundsarbete. Normmedveten-
het och diskrimineringsgrunderna
behandlas (start mars 2020, klubb-
direktoren ansvarar)

Alla ungdoms- och juniorledare i Bry-
nas IF ska genomga en utbildning om
barnkonventionen, ledd av UNICEF
Sverige (3/12 2019, klubbdirektoren
ansvarar)

Alla ungdomslag, U16 samt J18 ska ge-
nomga en utbildning om barnkonven-
tionen, rattigheter och skyldigheter.
Diskussioner kring stereotypa kénsrol-
ler och mansnormer kommer tas upp.
Ledd av Brynas IF och RF/SISU (hosten
2020, klubbdirektoren ansvarar)

Alla vardnadshavare med barn spelan-
de i Brynas IF:s ungdomslag, U16 samt
118 ska fa information om och genom-
gang av vart vardegrundsarbete (hos-
ten 2020, klubbdirektéren ansvarar)

Alla ungdoms- och juniorlag ska till-
sammans med sina ledare prel. del-
ta pa en foreldasning om bl. a sexuella
overgrepp och psykisk ohalsa. Ledd av
Erik Gronberg, Inteensamaldrigglomd
(hosten 2020, klubbdirektéren ansva-
rar)

Alla ungdoms- och juniorledare i Bry-
nas IF lamnar in begransade register-

utdrag (start hosten 2019 och syste-
matiskt vartannat ar, ungdoms- och
utvecklingsansvarig ansvarar)

Alla ungdoms- och juniorspelare er-
bjuds individuella samtal avseende
trivsel, maende, utveckling och forut-
sattningarisina lag (minst en gang per
sasong, tranare/ledare ansvarar)

Alla ungdoms- och juniorlag ska till-
sammans med sina ledare identifiera
och arbeta med riskzoner, dvs. var det
kan finnas risk for att mobbning, tra-
kasserier, sexuella 6vergrepp och vald
skulle kunna uppsta. Exempel kan vara
omkladningsrum, pa sociala medier
eller under resor. Malet ar att genom
diskussioner minimera de risker som
uppkommer (minst en gang per sa-
song, tranare/ledare ansvarar)

Alla ledare inom ungdoms- och junior-
verksamheten ska infor varje sasong
och regelbundet under den informera
och fora en 6ppen dialog med spelare
och vardnadshavare om forutsattning-
arna for traning, match och deltagan-
de (minst en gang per sasong, trana-
re/ledare ansvarar)

Alla ungdoms- och juniorledare i Bry-
nas IF ska genomga en ledarskaps-
utbildning, ledd av En bra start samt
externa aktorer (klubbdirektoren an-
svarar)
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Diskriminering, trakasserier

och kriankningar

FORHALLNINGSSATT

Brynas IF star, liksom resten av idrottsro-
relsen, bakom diskrimineringslagen (2008:
567) och som anstélld, tranare/ledare, spe-
lare eller pa annat satt aktiv i foreningen
forvantas du motverka all form av diskrimi-
nering utifran de sju diskrimineringsgrun-
derna: sexuell laggning, etnisk tillhorighet,
religion, alder, funktionsnedsattning, kon
och kénsidentitet eller uttryck.

Diskriminering innebar att nagon missgyn-
nas eller kranks — direkt eller indirekt.

Trakasserier ar handlingar som gor att
en person kdnner sig foroldmpad, hotad,
krankt eller illa behandlad. Det ar perso-
nens upplevelse av behandlingen som av-
gor om personen kanner sig trakasserad
eller inte.

Inom samtliga verksamheter i Brynas IF ska
du uppmarksamma och motverka alla for-
mer av diskriminering, trakasserier, krank-
ningar, tystnadskultur och orattvis behand-
ling.
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Du ska inte gora skillnad pa ditt bemétan-
de av en person baserat pa kon eller nagon
annan diskrimineringsgrund.

Tavlingsformer och regelverk inom var
sport ska som utgangspunkt vara inklude-
rande.

Som ledare eller tranare i foreningen for-
vantas du vara tydlig med hur ni i beter er
mot varandra bade i ord och handling.

Alla ska kunna delta i idrottsrorelsen oav-
sett funktionsnedsattning — om an kanske
i anpassad form. Brynas IF samverkar med
andra foreningar i regionen som bedriver
hockeyverksamhet for personer med funk-
tionsnedsattning — beroende pa vilken sort.

AKTIVITETER

e Alla som jobbar for Brynas IF; tra-
nare/ledare, spelare, funktionarer,
styrelsen, driftsanstallda, restau-
ranganstallda och kanslianstallda
ska genomga utbildning avseende
vart vardegrundsarbete. Normmed-
vetenhet och diskrimineringsgrun-
derna behandlas (start mars 2020,
klubbdirektéren ansvarar)

Chefer inom Brynas IF kommer
genomga en ledarskapsutbildning
med syfte att starka och lyfta (start
hosten 2020, klubbdirektoren an-
svarar)



Vald och hot

FORHALLNINGSSATT

Brynés IF ska vara en forening praglad av
trygghet. Det rader nolltolerans mot hot
och vald och den demokratiska grunden
varnas.

Vald ar varje handling som ar riktad mot
en person och som genom denna handling
fysiskt skadar eller psykiskt smartar, skram-
mer eller kranker.

Hot innebdr att nagon hotar, direkt eller for-
tackt, att skada nagon eller dennes egen-
dom. Hot kan ske via telefon, sociala me-
dier, direkt tilltal eller med hjalp av vapen
eller tillhyggen.

| ett flertal idrotter, bland annat ishockey,
férekommer fysisk kontakt som en natur-
lig del av spelet. Det ar nagot som ar ac-
cepterat och som finns reglerat i SF:s olika
tavlingsbestammelser. Men dven om fysisk
kontakt ar accepterad inom ramen for is-
hockeyspelet, ar det aldrig tillatet att ga
over gransen. Det galler saval fysiskt som
psykiskt.

Amerikansk forskning? slar fast att pojk-
och herrlagidrotten ar en riskmiljo for vald.
Forskarna menar att faktorer i miljon, sa-
som standig anstrangning, grabbjargong,
heterosexism och kanslomassig begréans-
ning kan leda till frustration och viljan att
|6sa konflikter eller statusmarkera genom
att ta till vald. Har har vi som ishockeyfor-
ening en stor mojlighet att bli battre.

| arbetet med en normmedveten idrott

AKTIVITETER

e Alla som jobbar for Brynas IF;
tranare/ledare, spelare, funktio-
narer, styrelsen, driftsanstallda,
restauranganstdllda och kansli-
anstallda ska genomga utbildning
avseende vart vardegrundsarbete
(start mars 2020, klubbdirektoren
ansvarar)

¢ Alla ovan kommer dven fa en ge-
nomgang av RF:s "Riktlinjer for
att férebygga och hantera vald
och hot mot personer verksamma
inom idrotten”, se bifogad fil (hos-
ten 2020, klubbdirektéren ansva-
rar, RF/SISU genomfor)

e Chefer inom Brynds IF kommer
genomga en ledarskapsutbildning
med syfte att starka och lyfta (start
hosten 2020, klubbdirektoren an-
svarar)

ingar det som en del av ledarskapet att led-
are och tranare- men dven ovriga medarbe-
tareiféreningen- bor kdnna till att en idrott
som ftill exempel ishockey, som praglas av
traditionella mansnormer, har sina risker
och konsekvenser. Detta for att miljon ska
vara trygg for alla.

Vald som kan bestraffas inom Brynas IF ar
inte begransat till matcher och traning, utan
omfattar ocksa vad som hant i anslutning till

1 Oransky & Fisher, 2009; Messner, 2002; Messner & Sabo, 1994
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var idrottsverksamhet.

Aven vald eller hot om vald till exempel
i samband med styrelsesammantrade eller
arsmote omfattas alltsa av idrottsrorelsens
bestraffningsregler.

Vidare ar hedersrelaterat vald inom ra-
men for idrottsrorelsen ett brott mot saval
idrottsrorelsens regelverk som svensk lag.

Om du som anstélld, ledare/tranare, spe-
lare eller pa annat satt aktiv inom Brynas
IF skulle se att olika former av vald pagar,
handlar det om att synliggdra och beratta

Sexuella
overgrepp och
trakasserier

FORHALLNINGSATT

Brynds IF ska vara en férening dar alla kdn-
ner sig trygga och dar inga former av sexu-
ella 6vergrepp ar accepterade under nagra
omstdndigheter. Med sexuella dvergrepp
avses samtliga sexualbrott som aterfinns i
brottsbalken (1962:700) som till exempel
valdtakt, sexuellt utnyttjande och sexuellt
ofredande. For att det ska klassas som sex-
uella trakasserier behdver handlingen vara
av sexuell karaktar, till exempel odnskad be-
roring, oonskad visning av pornografiska bil-
der och texter, visslingar, blickar/gester som
ar anstotliga eller kommentarer med sexu-
ell anspelning.

Brynas IF utgar bland annat fran RF:s tva
stodmaterial “Skapa trygga idrottsmiljéer”
samt ”Policy mot sexuella évergrepp inom
idrotten” gallande att arbeta forebyggande
med detta.
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om vad du ser — beratta for din tranare/
ledare, chef, sakerhetsansvarig eller annan
i foreningen du kanner tillit till, sa att vi kan
vidta atgarder for att stavja all form av vald,
hot och trakasserier.

Om du sjalv ar utsatt finns tydliga anvis-
ningar gallande vem du ska vanda dig till (se
bilaga 3 i detta dokument samt under klub-
binfo > kontakt pa www.brynas.se). Denne
har i sin tur ansvar och mandat att agera i
enlighet med gallande riktlinjer.

AKTIVITETER

e Alla som jobbar for Brynas IF; tra-
nare/ledare, spelare, funktionarer,
styrelsen, driftsanstéllda, restau-
ranganstdllda och kanslianstallda
ska genomga utbildning avseende
vart vardegrundsarbete (start mars
2020, klubbdirektoren ansvarar)

e Alla ovan kommer dven fa en ge-
nomgang av RF:s ”Policy mot sexuel-
la évergrepp inom idrotten” (hosten
2020, klubbdirektoren ansvarar, RF/
SISU genomfor)

e Alla ungdoms- och juniorlag ska till-
sammans med sina ledare delta pa
en prel. foreldsning om bl. a sexu-
ella 6vergrepp och psykisk ohalsa.
Ledd av Erik Gronberg, Inteensam-
aldrigglomd (hosten 2020, klubbdi-
rektoren ansvarar)

e Chefer inom Brynas IF kommer ge-
nomga en ledarskapsutbildning med
syfte att starka och lyfta (start hos-
ten 2020, klubbdirektéren ansvarar)



Jamstilldhet

FORHALLNINGSATT

Jamstalldhet innefattar lika rattigheter, skyl-
digheter och mojligheter for alla, oberoen-
de av kén, kdnsidentitet eller uttryck, i alla
omradenilivet. En jamlik arbetsplats ar mer
kreativ, effektiv och utvecklande.

| Brynas IF ska jamstalldhetsarbetet inga
som en naturlig och integrerad del i arbetet.
Ansvariga chefer ska kdnna engagemang
och aktivt delta i jamstélldhetsarbetet mel-
lan mén och kvinnor.

Jamstalldhetsarbetet ska aterspeglas i
vart rekryteringsarbete och nar befordring-
ar sker.

Var utgangspunkt ar att arbetsvillkor och
[onesattning ska vara kdnsneutrala. Alla ska
ha lika mojligheter till utveckling i arbetet.

Arbetet med en jamstdlld arbetsplats,
dvs. bade inkludering och jamstalldhet, ska
ha en normmedveten ingang.

En lika viktig del av jamstéalldhetsarbetet
ar att strava efter att alla far lika mojlighe-
ter att idrotta, att resursfordelningen i for-
eningar ar jamn mellan kénen och att bada
ges lika stora mojligheter att bli ledare och
tranare. Inte minst eftersom styrelseleda-
moter ofta rekryteras ur tranarleden.

Att se till att styrelserna ar jamstallda ar
viktigt ur en demokratisk aspekt —idrottens
beslut bor tas av olika manniskor med olika
erfarenheter och positioner.

Arbetet med en jamstalld idrott, dvs.
bade inkludering och jamstalldhet, ska ha
en normmedveten ingang. Det handlar mer
om att titta pa normerna och strukturen an
att starka grupper som under lang tid haft
svarare att komma in i idrottens olika rum.

AKTIVITETER

e Alla verksamma inom Brynas IF;
spelare, ledare, funktionarer, sty-
relsen, driftsanstallda, restauran-
ganstallda och kanslianstéllda ska
genomga utbildning avseende vart
vardegrundsarbete. Kunskap om
samt diskussioner kring stereotypa
konsroller och mansnormer kom-
mer inga. Ledd av Brynds IF och RF/
SISU (start varen 2020, klubbdirek-
toren ansvarar)

Fortsatta utveckla flickhockeyverk-
samheten. Ett samarbete med oli-
ka ishockeyféreningar i var region
ar pagaende (sportdirektor samt
ungdomsansvarig ansvarar)

Ett LIU for flickor kommer att starta
fr.o. m. hosten 2020 (sportdirektor
samt flick-/damansvarig ansvarar
tillsammans med Gavle kommun)

Foreningen ska genomlysa sin part-
nerstruktur, sa att fokus ligger pa
jamstalldhet och hallbarhet. Genom
att arbeta aktivt med jamstalldhet,
och genom att starka de méanniskor
som varje dag tar striden, skapar vi
battre forutsattningar for bade kvin-
nor, man och barn éver hela varlden

Chefer inom Brynas IF kommer ge-
nomga en ledarskapsutbildning med
syfte att starka och lyfta (start hos-
ten 2020, klubbdirektoren ansvarar)
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Vigledande dokument
ivartpolicyarbete

Anvisningar for barn- och ungdomsidrott (RF)
https://www.rf.se/contentassets/2411db76c38044bd-
86f65c39db8925e1/anvisningar-for-barn--och-ungdom-

sidrott.pdf

Idrotten vill https://www.sisuidrottsutbildarna.se/globa-
lassets/sisu-idrottsutbildarna/dokument/idrottens-him-
mel-o-helvete/idrotten-vill-kortversion-webb.pdf

Riktlinjer for att férebygga och hantera vald och hot mot per-
soner verksamma inom idrotten (RF)
https://idrottonline.se/Riksidrottsforbundet/globalassets/
riksidrottsforbundet/gamla-rf.se/dokument/idrott-och-kri-

minalitet/rf-riktlinjer-hot-och-vald.pdf

Policy mot sexuella 6vergrepp inom idrotten (RF)
https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-do-
kument/nya-dokumentbanken/policies/policy-mot-sexuel-
la-overgrepp-inom-idrotten.pdf?w=900&h=900

FN:s konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen)
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten

Skapa trygga idrottsmiljoer (SISU & RF)
https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-do-
kument/nya-dokumentbanken/ovrigt/skapa-trygga-idrotts-

miljoer.pdf

Barnens spelregler (RF & BRIS)
https://barnensspelregler.se/
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Aktivitetsplan/
implementering

VAD skall géras

VEM skall goradet

Policyn antas i foreningsstyrelsen

Policyn antas pa arsmotet och fors
in i foreningens arshjul

Foreningen utser en kontaktperson
(styrelsemedlem/forenings-
representant) for policyn

Policyn och atgardsplanen presenteras
och diskuteras med driftsanstallda,
restauranganstallda och kanslianstallda
vid personalmoten

Policyn och atgardsplanen presenteras
och diskuteras med ledare/tranare vid
ledarmoten

Policyn presenteras och diskuteras med
vardnadshavare vid féraldraméten

Policyn presenteras och diskuteras
med alla idrottsutdvare

Policyn och atgardsplan laggs upp
pa foreningens hemsida och
uppdateras vid behov

Under medarbetarsamtal samt i
medarbetar-undersokningar tillses
att policyn ar forankrad och efterlevs

Policyn foljs upp och diskuteras i
féreningens styrelse

Styrelsen
Styrelsen/
Klubbdirektoren

Styrelsen

Klubbdirektor/
Kontaktperson

Klubbdirektor/
Sportdirektor/
Kontaktperson

Ledare/Kontaktperson

Ledare/Kontaktperson

Kommunikator

Klubbdirektor/
Avdelningschef

Styrelsen

Varen 2020

Juni 2020

Juni 2020

Varen 2020

Hosten 2020

Hosten 2020

Hosten 2020

Varen 2020

Maj-augusti
arligen

Maj/juni
arligen
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Bilaga 2

Atgirdsplan-om
nagot oonskat har hant

VADHARHANT?
Skaffa en bild av laget; vad har hant? Vilka
ar inblandade? Ar det akut, se till att sdkra
miljon for den som dr utsatt.

For att veta vem som ansvarar for att ut-
reda om nagot odnskat hant, se ”hitta ratt
kontakt om vardegrunden bryts”.

VILKA ARINBLANDANDE?
Om den utsatta ar ett barn, dvs. under 18
ar, ar det viktigt att tanka pa féljande:

¢ Ta omedelbar kontakt med vardnadsha-
vare. Om problematiken misstanks finnas
inom den utsattes familj ska istéllet soci-
altjansten kontaktas.

e |dentifiera om kontakt med socialtjanst
behovs for att stotta barnet.

Om forévaren finns i féreningen ar det

viktigt att tdnka pa foljande:

e Har férovaren ett fértroendeuppdrag i
nagon form, overvag om vederborande
ska ta “time out” under eventuell utred-
ning.

o Arfordvaren ett barn ar dialog med vard-
nadshavare mycket viktigt. Kan handelsen
rubriceras som ett lagbrott —anmal ocksa
till socialtjansten.

ARDETETTLAG-ELLER
STADGEBROTT?
Om ja, polisanmal. Vid osékerhet, kon-
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takta polisen for radgivning. Om det inte
ar ett lagbrott, undersék om det kan vara
ett brott mot Brynas IF:s eller Riksidrotts-
forbundets stadgar. Om ja, anmal till berort
specialidrottsforbunds disciplinnamnd eller
motsvarande.

Om det varken ar ett lagbrott eller stadge-
brott, forsok reda ut vad som hant och sedan
folja resterande steg i handlingsplanen.
Vid osakerhet, ta kontakt med vart RF/SISU
distrikt eller Idrottsombudsmannen pa
Riksidrottsforbundet.

VILKET STOD BEHOVS?

Identifiera vilket behov av stdéd som finns
hos den den utsatta, tranare/ledare, med-
arbetare, chef, foreningsstyrelse, eventuellt
andra inblandade och eventuell forévare.
Har ar vart natverk ett viktigt verktyg. Se
"hitta ratt kontakt om vardegrunden bryts”.

VILKA BEHOVER INFORMATION
OCH VILKEN INFORMATION
BEHOVERDE?

Identifiera vilka som behover information
om det som hant samt vilken form av infor-
mation det ska vara. Tank pa den personliga
integriteten, alla behdver inte veta allt.

FOLJUPP rolj upp det som hant med in-
blandade efter nagra dagar; viktigt steg!



SAHARAGERAR VIKONKRET OMNAGON BRYTER MOT POLICYN

Om anstélld beter sigilla:

e Beteendet uppmdrksammas- Annan an-
stdlld, chef eller kontaktperson samtalar
med den anstallde och informerar om
féreningens varderingar. Aven enskilt
samtal med den som blivit utsatt.

Beteendet varnas - Information till led-
ningsgrupp och styrelsen som tillsammans
med kontaktpersonen samtalar med den
anstallde och andra berérda var for sig.

Beteendet bearbetas” - Samtal med alla
involverade i stérre grupp. Personer som
kallas till motet ar: den anstallde, dennes
chef, den som anmalt samt kontaktperson.

Beteendet fdr en konsekvens — klubbdi-
rektoren tar beslut om uppsagning ifall
ingen forandring sker. Beslutet meddelas
skriftligen.

Om ledare beter sig illa:

e Beteendet uppmdrksammas-Annan led-
are eller kontaktperson samtalar med
ledaren och informerar om féreningens
varderingar. Aven enskilt samtal med den
som blivit utsatt.

Beteendet varnas - Information till led-
ningsgrupp och styrelsen som tillsam-
mans med kontaktpersonen samtalar med
ledaren och andra berérda var for sig.

Beteendet bearbetas*- Samtal med alla
involverade i stérre grupp. Personer som
kallas till motet ar: ledaren, den som an-
malt, kontaktperson samt styrelsen.

Beteendet far en konsekvens- Styrelsen
tar beslut om att byta ut ledaren om ing-
en forandring sker. Beslutet meddelas
skriftligen.

Om barn/ungdom beter sig illa:

e Beteendet uppmdrksammas - Ledare
samtalar med spelaren. Samtala aven
enskilt med den som blivit utsatt.

e Beteendet varnas- Ledare samtalar med
spelaren och spelarens vardnadshavare.

e Beteendet bearbetas*- Grundlig genom-
gang av foreningens vardegrund och po-
licy. Personer som kallas till motet ar:
spelare, vardnadshavare, ledare och kon-
taktperson. Information till styrelsen.

e Beteendet fdr en konsekvens - Styrelsen
tar beslut om spelaren ska uteslutas ur
foreningen. Beslutet meddelas skriftligen.

Om vardnadshavare beter sig illa:

e Beteendet uppmdrksammas - Lamplig
féreningsperson sasom ledare eller an-
nan foralder samtalar med vardnadsha-
varen som beter sigilla. Samtala dven en-
skilt med den/de som blivit utsatta.

Beteendet varnas — kontaktperson och
ledare samtalar med vardnadshavaren
om féreningens vardegrund och policy.
Information till styrelsen.

e Beteendet bearbetas*- Samtal med alla
involverade i stérre grupp. Personer som
kallas till motet ar: vardnadshavaren, led-
are, kontaktperson samt styrelsen.

e Beteendet far en konsekvens- Styrelsen
tar beslut om vardnadshavaren/famil-
jen ska uteslutas ur féreningen. Beslutet
meddelas skriftligen.

Vid anmdilan till socialtjéinst och polis; se mer hér

(sidan 23-24): https://www.rf.se/qlobalassets/rik-

sidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokument-
banken/ovrigt/skapa-trygga-idrottsmiljoer.pdf

* Den som blivit utsatt avgor ifall samtal i grupp ar aktuellt.
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Hittariatt kontakt
omvardegrunden

bryts

Om du rakar ut for nagot ska du fa stod och hjalp. Och om du ser nagot
som inte hor hemma inom var idrottsrorelse ska du agera.

Nedan féljer kontaktuppgifter som vi i
Brynds IF hoppas forenklar for dig som vill
komma i kontakt med oss i foreningen eller
annan instans avseende avsteg fran vara in-
tentioner om en trygg idrott.

Ar du anstilld (drift, restaurang, kansli
etc.), kontakta din narmaste chef eller folj
ordningen nedan (fran och med kontakt-
person gallande vardegrundsarbete till och
med styrelsen.

Om du ar aktiv ishockeyspelare i Brynas IF
och ar orolig fér nagot i foreningen ska du
i forsta hand vanda dig till din trdnare eller
annan person runt laget (lagledare, materi-
alansvarig etc.), eller f6lj ordningen nedan.

Om det finns hinder att vanda sig till nagon
inom laget, till exempel att oron ar kopplad
till just laget, hor du av dig till respektive
verksamhetsansvarig:

Henrik Glaas, Ungdomsansvarig
070-203 74 63, henrik.glaas@brynas.se

Tomas Thelin, Utvecklingsansv. (junior)
026-54 46 61, tomas.thelin@brynas.se

Sportdirektor, Ansvarig dam/herr
(just nu vakant)
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Nasta steg ar att du kontaktar Brynas IF:s
kontaktperson gallande vardegrundsarbete:

Pernilla Dalborg, Verksamhetschef
En bra start 073-633 33 25
pernilla.dalborg@brynas.se

Du kan aven kontakta foreningens klubb-
direktor:

Michael Campese, 073-414 86 09,
michael.campese@brynas.se

Du kan ocksa vanda dig till Brynas IF:s styrel-
se. Styrelsen dr ansvarig och kan till exem-
pel avsluta ett samarbete med en tranare.

Jirgen Lorenz, ordférande.
072-07003 50, jurgen.lorenz@brynas.se

Peter Bergstrom, vice ordf.
072-209 65 10,
peter.bergstrom@sosalarm.se

Om det finns hinder att vanda sig till var sty-
relse, sasom personkopplingar eller att oron
ar kopplad till styrelsen, kan du héra av dig
till Gastriklands hockeyférbund:

Fredrik Molander, ordf. 070-616 33 68,

fredrik.molander@gastrikehockey.com

Dick Wallstrom, vice ordf. 076-827 17 27
dick.wallstrom@gastrikehockey.com




Det gar aven att ta kontakt med SISU
Idrottsutbildarna Gavleborg, dar det
bland annat finns sakkunniga i barn- och
ungdomsidrott som kan hjalpa till att fora
dialog med foreningen eller guida réatt:

Ann-Gerd Bergdabhl, distriktsidrottschef
070-672 51 31,
anngerd.bergdahl@gavleborg.rf.se

Daniel Holm, sakkunnig i barn- och ung-
domsfragor. 073-804 44 24,
daniel.holm@gavleborg.rf.se

Om ett drende inte kan hanteras av na-
gon av instanserna ovan, kan du kontak-
ta idrottsombudsmannen pa 08-627 40
10 eller idrottsombudsmannen@rf.se.

Vid hog belastning kan det vara svart att
komma fram pa telefon —lamna ett med-
delande eller skicka e-post sa blir du kon-
taktad. Idrottsombudsmannen kan till ex-
empel vagleda kring polisanmalan.

Om du inte vill eller vagar vianda dig till
idrottsombudsmannen direkt kan du an-
vanda den anonyma och krypterade vis-
selbldsartjansten, dar idrottsombudsman-
nen tar emot drenden.

Kontakta polisen vid brott, tel. 114 14.
Misstanker du ett brott ska du kontakta
polisen och galler det orosanmalan ska
du vanda dig till socialtjansten. Om du ar
osaker sa hjalper idrottsombudsmannen
dig med rad.

OMIDROTTSOMBUDSMANNEN
Under 2018 o6ppnade RF funktionen
idrottsombudsman. Idrottsombudsman-
nens uppgift ar att:

e taemot drenden, ge rad och vagledning

e utreda drenden som innehaller miss-
tankta forseelser enligt kap 14 RF:s stad-
gar (om bestraffning)

e hantera drenden med stéd av interna
sakkunniga, till exempel jurist eller ex-
pert pa barn- och ungdomsidrott

e hantera drendelogg i visselblasartjans-
ten.

OM VISSELBLASARTJANSTEN
Den 15 november 2018 dppnade RE:s vis-
selblasartjanst. Syftet ar gora det lattare
att anmala allvarliga missforhallanden
inom idrotten. Visselblasartjansten ar ett
alternativ da det av nagon anledning inte
ar mojligt att ta drendet till férening eller
forbund — till exempel da en person inte
vill eller vagar anmala. Visselblasararen-
den kan exempelvis handla om ekonomis-
ka oegentligheter, 6vergrepp eller trakas-
serier.

Visselblasartjansten ar krypterad och
|6senordskyddad. Alla meddelanden be-
handlas konfidentiellt och den som anma-
ler har mojlighet att vara anonym.

Genom visselblasartjansten far en be-
gransad grupp hos RF meddelande ndr en
visselblasning kommer in, och hanterar
drendet i ett sarskilt system. Mottagar-
gruppen har ett antal uppgifter, exempel-
vis att:

e gemensamt avgora visselblasningens
karaktar och besluta om vidare atgard

e anmala misstankt brott till polis

Hitta ratt kontakt om vardegrunden bryts
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Barnensspelregler

Riksidrottsforbundet har i samarbete med
Bris tagit fram materialet Barnens spel-
regler som tar upp barns rattigheter inom
idrotten. Barnens spelregler ar en bra start
till diskussion om rattigheter och vardering-
ariidrotten.

RF har ett samverkansavtal med Bris. Det
omfattar saval kunskapshojande som rad-
givande insatser, bland annat telefonlinjer
for barn, vuxna och idrottsledare:

BRIS telefonlinje for barn 116 111

BRIS vuxentelefon 0771-50 50 50,
Oppen vardagar 09.00-12.00

BRIS Stddlinje for idrottsledare

077-44 000 42, vardagar 09.00-12.00.
Har kan du som ledare ringa och
ventilera oro eller ta upp svara fragor
som ror barnen du haridin verksamhet.

RF/SISU distrikt Daniel Holm,
idrottskonsulent/Sakkunnig barn-
& ungdomsidrott. 073-804 44 24,
daniel.holm@gavleborg.rf.se

KRAV PA REGISTERUTDRAG
Sedanhosten2019begarBrynasIFutbegran-
sat registerutdrag fran foreningens samtliga
ungdomstranare. Detta kommer ske syste-
matisk vartannat ar och vid nytillsattningar.
Enligt lag har Brynds IF ratt att begdra att
den som ska arbeta med eller pa annat satt
ha kontinuerlig och nara kontakt med barn
ska uppvisa ett begransat registerutdrag
fran Polisen.
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| registerutdraget gar det att se om perso-
nen ar domd for nagot av vara allra grovsta
brott: mord, drap, grov misshandel, man-
niskorov, samtliga sexualbrott, barnporno-
grafibrott eller grovt ran.

Foreningen ar ansvarig for att kontrollen
genomfors. Det ar daremot den enskilde
ledaren som begar utdrag fran Polisen och
uppvisar det for sin forening.

Foreningen ska kontrollera utdraget och do-
kumentera att kontrollen har genomforts.
Inga utdrag ska arkiveras av foreningen.

Att begéra in utdragen ar en del av vart fore-
byggande arbete och nagot som galler lika
for alla, oavsett hur ldnge en person verkat
i en forening eller hur val man kdanner var-
andra.

Om du behéver mer information, ga till si-
dan med fradgor och svar om registerutdrag.




Ovrigtnitverk

Brynas IF presenterar nedan kontaktuppgif-
ter till olika organisationer och funktioner
att hora av sig till vid fragor, funderingar el-
ler tankar utifran olika omraden:

Socialtjansten, mottagningsenheten.

Hit kan du vanda dig om du behover hjalp
i en socialt svar situation eller om du vill
gbra en anmalan eller kdnner oro for na-
gon idin ndrhet.

Mottagningsenheten socialtjanst, Valfard
Gavle, Box 803, 801 30 Gavle

026-17 80 00, socialtjanst@gavle.se

(Téank pa att om du gor en anmalan till oss
via din e-postadress sa ar du inte anonym.)

Region Gavleborg, BUP (Barn- och
ungdomspsykiatri ) 026-15 46 10
(nykontakt: 0771-44 55 00)

Las mer har: https://www.1177.se/gavle-
borg/barn--gravid/vard-och-stod-for-barn/
barn--och-ungdomspsykiatrin-bup-i-gav-

leborg/
Polis: 114 14

Kvinnojouren Blaklockan. Bldklockans
framsta uppgift ar att stotta kvinnor och
barn som pa olika satt utsatts for fortryck,
vald och/eller hot av ndrstaende. De arbe-
tar ocksa forebyggande genom att forela-
sa, utbilda, medvetandegtra och opinions-
bilda om mans vald mot kvinnor.

Telefon: 026-51 11 21 (vardagar 09-10,
ovriga tider lamna meddelande pa tfnsva-
raren). Jourtel: 026-51 11 21 (vardagar
17-21 och helger samt roda dagar 10-18)
kvinnojouren@blaklockan.com

Mansjouren Stickan. Stickan erbjuder rad-
givning for man i livskriser, sasom till ex-
empel problem vid skilsmassa/separation,
sorg, framtidsoro, ensamhet, ilska och
aggressivitet, vald i nara relationer (utsatt
och/eller utévare) eller sexualitet.

026-18 73 73 (ons/tors 09-10)

E-post: stickan.ansokan@gmail.com

Hedersfortryck. Det finns i Gavle(borg)
ett resurscentrum som ger stod at barn
och unga mellan 13 och 26 ar som utsatts,
eller riskerar att utsattas for hedersrelate-
rat vald och fortryck, inklusive barn- och
tvangsaktenskap samt konsstympning. De
ger aven stod till flickor och pojkar, kvinnor
och man, personer med kdnsoverskridan-
de identitet och HBTQ-personer samt yr-
kesverksamma som arbetar med barn och
unga, sarskilt i arenden som ror heders-
relaterat vald och fortryck. For info samt
kontaktuppgifter se http://www.heders-
fortryck.se/resurscentra/gavleborg/

RFSL och Make equal. Ideella organisatio-
ner som jobbar med inkludering, jam-
stélldhet och normer. Lés mer pa https://
gavleborg.rfsl.se/ respektive https://www.
makeequal.se/

FATTA och Man for jamstalldhet. Ideella
organisationer som alla jobbar med fragor
kring manlighet, sexualiserat vald samt de-
struktiva normer kring maskulinitet.

Las mer pa fatta.nu/vilka-vi-ar/om-fatta/
respektive https://mfj.se/

MFJ har dven en lokalférening i Gavle:

gavle@mfi.se

Ovrigtnatverk | 19







